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Die Idee des Guten

Flihrungskraft basiert nicht nur auf Kennzahlen, sondern auch auf ethischen

eue Wege gehen - die

Rolle der Werte fiir

Unternehmen im Wan-
del der Zeit, war das Thema des
Vortrags von Marcello Camerin,
erfolgreicher Griinder, Unter-
nehmer und Extremsportler, den
er wann? vor Unternehmern
und Fithrungskriften im Tech-
nologie- und Innovationszent-
rum GieBen (TIG) hielt. Anlass
war das Weiterbildungsforum
Europaviertel 2016 der Qualifi-
zierungsoffensive  Landkreis
GieBen.

Camerin gab seinen Zuho-
rern wichtige DenkanstoBe, wie
sie jenseits ihrer Fachkompetenz
noch erfolgreicher werden kén-
nen. Seinen Vortrag spickte er
mit zahlreichen Praxisbeispie-
len, kleinen Episoden und Zita-
ten.

Er definiert den Begriff
+Werte" frei nach Platon als ,die
Idee des Guten®, die einen Ideal-
zustand beschreibt, der als Ori-

entierung dient. Er machte deut-

www.giessen-friedberg.ihk.de

lich, dass sich im Unterschied
zum Manager die wahre Fih-
rungskraft nicht nur auf Zahlen
und Fakten konzentriere, son-
dern auch auf ethische Grund-
werte und charakterliche Eig-
nung des Gesamtteams. Auch
im Unternehmen selbst lieen
sich zum Beispiel beim Umwelt-
schutz oder im Rahmen sozialer
Projekte Werte eines Unterneh-
mens transportieren {iiber die
Ubernahme von sozialer Verant-
wortung. Dariiber hinaus sei das
menschliche Miteinander auf
allen Ebenen sehr wichtig. Vor
allem im direkten Kundenkon-
takt konne gegentiber Mitbe-
werbern gepunktet werden,
wenn Mitarbeiter konsequent
traditionellen Tugenden wie
Umgangsformen wund gutes
Benehmen, Respekt und Wert-
schitzung eine hohe Bedeutung
beimessen wiirden.
LFlir Unternehmen ist es
wichtig, sich nach innen {iber

die gemeinsamen eigenen Werte

bewusst zu sein und nach auf3en
diese Werte gezielt iiber ein
gelungenes Marketing zu kom-
,Eine

munizieren®“, sagt er.

Unternehmenskultur, die am
besten gemeinsam mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
entwickelt werden sollte, ist
dabei ein wichtiger Baustein,
um Werte im Unternehmen
aktiv zu leben und erfolgreich
zu den Kundinnen und Kunden

tragen zu kénnen."

Marcello Camerin wihrend
seines Vortrags im TIG

Grundwerten.

zeichnet, unter anderem 2013
als ,Unternehmer des Monats“
fiir sein beispielhaftes Engage-
ment (Corporate Social Respon-
sibility) von der Hessischen
Landesregierung sowie 2015 mit
dem Hessischen Landespreis fir
beispielhafte Beschiftigung und
Integration schwerbehinderter
Menschen.

Die Qualifizierungsoffensive
Landkreis Giefen ist ein

Gemeinschaftsprojekt des TIG

Vortragsredner Camerin  und der Wirtschaftsférderung
wurde bereits mehrfach ausge-  des Landkreises Giefien |
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