CAMERIN, MARCELLO

Marcello Camerin M.A. (WiWi), Marburg, ist Unternehmer, Wirtschaftswissen-
schaftler, Auditor Betriebswirt, Autor und Dozent an diversen Universitaten und
(Handwerks-) Akademien. Er ist vertraut mit den Themen Unternehmens- und
Fundenstrategien, Personal- und Gesprachsfithrung sowie der allgemeinen Per-
sonlichkeitsentwicklung. Daritber hinaus ist er seit 2008 Value-Forschungspart-
ner an dem Handwetsforschungsinstitut Ith in Kartsruhe. Herr Camerin bietet
wertvolle Tipps fidr die Suche und Aktivierung unternehmerischer Impulse.

Er kann eine iiber 20-jahrige Erfahrung im Management und Leadership vorwei-
sen und bietet niftzliche Tipps fiir die Suche und Aktivierung unternehmerischer
Impulse. Er motivierte in seinen Vortrdgen bereits tausende begeisterte Zuhirer,
die fiber ihn sagen: Endlich mal jerand, der selbst erebt hat, woriiber andere
mwur reden.”

Marcelo Camerin bringt dariiber hinaus eine grofe Erfahrung im Gesundheits-
management mit und hat unter anderemn in diversen Gesundheitseinrichtungen
bei verschiedenen Personalentwickhingsmafnahmen mitgewirkt. Wie etwa die
Schuhung von mehreren hundert Pflegekriften in Arbeitsprozessgestaltung und
Organisationsentwicklung am Universititsklinikum Frankfurt. Hinzu kommt ein
Fihrungskriftetraining fiir Chefarzte, Oberarzte und Bereichsleiter im Eontext
Fithrungskompetenz, Projekt- und Dienstleistungsmanagement in den Lahn-THll
Kliniken. Ebenso eine Dozententitigheit im Bachelor of Arts in Social Manage-
ment/Schwerpunkt Healthcare Services (Psychiatric Mursing und Advanced Mur-
sing Practice) — berufs- und aushildungsbegleitend fiir den Bereich Personal- und
FProjektmanagement in den Vitos Kliniken sowie fiir den Bachelor of Arts in der
Berufspadagogik im Asklepios Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe Dreieich.

MISSERFOLGE UND WAS WIR DARAUS
LERNEN KONNEN

Fiir jeden Akteur gehiren Misserfolge dazu. Ziele erreichen sich nur selten
ohne Rickschldge. Immer wieder muss man mit personellen, dkonomischen
oder auch familidren Enttduschungen und Misserfolgen umzugehen wissen.
Besonders der Umgang damit ist jedoch fiir die ndchsten Projekte (iw.5.) ent-
scheidend: Misserfolge mutzen und aus Fehlern lernen. Dazu bedarf es vor allem
emotionaler und mentaler Starke.

Aus dem unternehmerischen Alltag, v.a. in Bezug auf Unternehmenssteuerung,
Personal-, Vertriebs- und Kundenmanagement, aber auch aufgrund jahrelanger
Extremsport-Erfahrung, wird der Dozent seine personlichen Erfahrungen the-
matisieren und anhand dessen eine Basis fiirr Reflektionen und eine erfolgreiche
Einleitung von (persinlichem) Changemanagement in Abteilungen und Firmen
ermiglichen.

In diesemn Seminar werden in vertravensvoller Atmosphare bewusst Misserfol-
ge angesprochen mit dem Ziel, Gedankenschleifen zu durchbrechen, um fiir die
Zukunft Stabilitdt im Geiste zu gewinnen und dadurch eigene, fiir den Unter-
nehmenserfolg bendtigte Projekte erfolgreicher zu gestalten.
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